
การพัฒนาคุณภาพระดับภาควิชาฯ 

โดย ผศ.ทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท 

คณะกรรมการพัฒนาอาจารยและการจัดการความรู ภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร-นรีเวชวิทยาไดจัด

กิจกรรมการจัดการความรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง "การพัฒนาคุณภาพระดับภาควิชาฯ" โดยมี ผศ.

ทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท อาจารยประจําของภาควิชาฯ เปนวิทยากร เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2557 

โดยมีสาระดังนี้ 

1.ทําไมตองมีการประกันคุณภาพในระดับภาควิชาฯ 

ความจําเปนและวัตถุประสงคของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับภาควิชา 

สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักท่ีจะตองปฏิบัติ 4 ประการคือการผลิตบัณฑิตการวิจัยการ ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคมและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนดใหมหาวิทยาลัยทุกแหง จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน

รวมถึงใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษาทําหนาท่ีประเมินคุณภาพภายนอกโดย

การประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดวยความจําเปนดังกลาวมหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองพัฒนา

ระบบ และกลไกการประกันคุณภาพภายในในระดับภาควิชาโดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

1) เพ่ือตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของภาควิชาตามระบบคุณภาพ และกลไกท่ีคณะพยาบาลศาสตร

กําหนดข้ึน โดยวิเคราะหเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพ วาเปนไปตาม

เกณฑและไดมาตรฐาน 

2) เพ่ือใหภาควิชาทราบสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู

เปาหมาย (Targets) และเปาประสงค (goals) ท่ีตั้งไว 

3) เพ่ือใหภาควิชาทราบจุดแข็งจุดท่ีควรปรับปรุงตลอดจนไดรับขอเสนอแนะ ในการพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือ

เสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

2.ดําเนินการอยางไร? 

คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชาฯ จะดําเนินการประเมินคุณภาพจากขอมูลในรายงาน

การประเมินตนเองของภาควิชา และเอกสารประกอบรายงานประเมินตนเองฯ พรอมท้ังไดดําเนินการตรวจ

เยี่ยมประเมินคุณภาพฯ โดยคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชาโดยมีการดําเนินงาน

ตามลําดับ ดังนี้ 



1. กําหนดแนวทางในการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชาฯ 

2. ศึกษารายงานการประเมินตนเองและเอกสาร/หลักฐานประกอบ 

3. เยี่ยมสํารวจและศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมจากภาควิชา 

4. สรุปผลการเยี่ยมสํารวจดวยวาจาแจงแกภาควิชาในวันเยี่ยมสํารวจฯ 

5. สงรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา ท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการประจําคณะฯ 

ใหภาควิชาท้ัง 7 ภาควิชา เพ่ือทราบผลการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 

6. ภาควิชาฯ นําผลการประเมินท่ีไดรับไปปรับปรุงและพัฒนาตามขอเสนอแนะ 

3.การพัฒนาคุณภาพภาควิชาจะเริ่มอยางไร? 

การพัฒนาคุณภาพภาควิชาจัดทําแผน/กําหนดเปาหมาย/เกณฑ/ตัวชี้วัด ทําอยางไรใหการทํางานของเราผาน

เกณฑ 

4.การนําระบบ/กระบวนการPDCAมาประยุกตใชในการพัฒนางานทําไดอยางไร? 

 

5.ดานผลลัพธท่ีดีควรเปนอยางไร 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ืออาจารยผูเขารวมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู 

รศ. ศิริวรรณ สันทัด  

รศ. ยุวดี วัฒนานนท 

ผศ. จรรยา เจรญิสุช 

ผศ. ทัศนียวรรณ พฤกษาเมธานันท 

ผศ. นิตยา สินสุกใส 

ผศ. กันยรักษ เงยเจริญ 

ผศ. ฉวีวรรณ อยูสําราญ 

ผศ . วาสนา จิติมา 

ผศ . ปยะนันท ลิมเรืองรอง 

อ. อัจฉรา มาศมาลัย 

อ. พรทิพย คณานับ 

อ. ศุภาวดี วายุเหือด 

อ. วรรณา พาหุวัฒนกร 

อ. จิตตระพี บูรณศักดิ์ 

อ. รุงทิพย กาศักดิ์ 

อ. พุทธิราภรณ หังสวนัส 

อ. นัยนา แขดก่ิง 

อ. รุงนภา รูชอบ 

อ. นรินทรทิพย อนันตกุลนธี 

อ. จีรันดา ออนเจริญ 

 


